
 

กรอบตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  
รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาที่ดิน 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

1. มิติประสทิธิผล  70   
   หน่วยงานส่วนกลาง  70   
    1.1 งานตามภารกิจของหน่วยงาน  60   

1.1.1 งานส าคัญตามพันธกิจ  
(หน่วยงานพจิารณาคัดเลือกจากภารกิจหลัก/งานส าคัญของหนว่ยงานทีส่อดคล้อง
กับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาที่ดิน ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง) 

1,2 60 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กทช. 
ศทส. และ สวพ.  

กผง. 

           - ร้อยละ/ระดับความส าเร็จในการด าเนนิงานส าคัญของ        
หน่วยงาน 

50 กผง. กนผ. กวจ. 
กสด. สสผ.  และ 

สวด.    
1.1.2 ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนเป้าหมาย 

ความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) 
1,2 10 กผง. กนผ. กวจ. 

กสด. และ สวด.    
กผง. 

1.1.3 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าเสน้แนวเขตทีด่ิน
ของรัฐตามหลักเกณฑ์ Onemap (แนวเขตป่าไม้ถาวร) 

1,2 10 สสผ. สสผ. 

   1.2 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10  กผง. 
1.2.1 (1) ระดับความส าเร็จของการรายงานการใช้ประโยชนแ์ละ 

ผลลัพธ์จากงานวิจัย (โครงการวจิัย ปี 2563-2566) 
1 5 กนผ. กวจ. 

 กสด. สสผ.  
กทช. สวด. 
 และ สวพ. 

1.2.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอโครงการวจิัย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2570) 

1 5 
2 10 

1.2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารงานวิชาการของ
หน่วยงานในรูปแบบ E-book 

1,2 10 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กผง.  

และ ศทส.  
   หน่วยงานส่วนภูมิภาค  70   
   1.1 ร้อยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ที่ดนิอย่างเหมาะสม 

(แผนงานพืน้ฐาน/แผนงานยทุธศาสตร์/แผนงานบูรณาการ) 
1,2 20 สพข. 1-12 กผง. 

   1.2 ร้อยละความส าเร็จในการก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน 
เป็นไปตามแผน 

1,2 5 

   1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพดินพื้นที่จัดการปัญหาที่ดินท ากิน  1,2 15 
   1.4 ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนเป้าหมายความสมดุลของ

การจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)  
1,2 10 

   1.5 การพัฒนาผลงานวชิาการ  10 
1.5.1 (1) ระดับความส าเร็จของการรายงานการใช้ประโยชนแ์ละ

ผลลัพธ์จากงานวิจัย (โครงการวจิัย ปี 2563-2566) 
1 5 

1.5.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอโครงการวจิัย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

1 5 
2 10 

1.6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการจ าแนกประเภทที่ดิน 
ในพื้นทีป่่าไม้ถาวร และพืน้ทีป่่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2504 นอกเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

1,2 10 สสผ. 

 
 



 

 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด 

2. มิติคุณภาพการให้บริการ  5   
2.1  ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ITA  1 5 ทุกหน่วยงาน กกจ. 

     2.2 (1) ระดับคะแนน EIT Public 2 2.5 
     2.2 (2) ระดับคะแนน EIT Survey 2 2.5 
3. มิติประสทิธิภาพ  10   

3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุน 1,2 5 สลก. กค. กวจ. 
ศทส. สวด. สวพ. 

และ  
สพข. 1-12 

กค. 
 3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1,2 5 

1,2 10 ตสน. กพร. กกจ. 
กทช. กนผ. กผง. 
กสด.  และ สสผ. 

4. มิติการพัฒนาองค์การ  15   
4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 1,2 5 ทุกหน่วยงาน กพร. 
4.2 ระดับความส าเร็จการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 1,2 5 ทุกหน่วยงาน ศทส. 
4.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 

ในหน่วยงาน  
1,2 5 ทุกหน่วยงาน กกจ. 

รวม  100   



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. มิติประสิทธิผล 
1.1 งานตามภารกิจของหน่วยงาน      
      1.1.1 งานส าคัญตามพันธกิจ (ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด)      
          -  ร้อยละ/ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานส าคัญของหน่วยงาน 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

1,2 ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละ 
85 – 89.99 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
90 – 94.99 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ  
95 - 100 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามก าหนดเวลา 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ก่อนก าหนดเวลา 

      ส าหรับตัวชีว้ัดที่มีการวัดในรูปแบบ  
      1) จ านวน.........  
      2) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน ..... 
      3) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ...... 
      1.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายความสมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน (LDN) (ก าหนดเกณฑ์ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน) 

กผง. กนผ. 
กวจ. กสด. 
และ สวด. 

1,2 ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
85 – 89.99 

ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผน  
ร้อยละ 

90 – 94.99 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ                 
95-100 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามก าหนดเวลา 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ก่อนก าหนดเวลา 
      1.1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการ
จัดท าเส้นแนวเขตที่ดินของรัฐตามหลักเกณฑ์ 
One map (แนวเขตปา่ไม้ถาวร) 

สสผ. 1 ตรวจสอบข้อมูลป่าไม้ถาวร
จาก One Map 2561  
และมติคณะรัฐมนตรี        

ที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ถาวร 
จ านวน 11 จังหวัด 

จัดท าประเด็นปญัหา   
ที่ตรวจพบความ

คลาดเคลื่อน จากข้อมลู 
One Map 2561 
จ านวน 11 จังหวัด 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 9 จังหวัด 

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ ตามผลการพิจารณา

ของชุดปฏิบัติงาน 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 11 จังหวัด 

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ ตามผลการพิจารณา

ของชุดปฏิบัติงาน 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 11 จังหวัด 

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ และรายงานกรมฯ 

ก่อนการประชุมคณะท างาน 
  2 ตรวจสอบข้อมูลป่าไม้ถาวร

จาก One Map 2561  
และมติคณะรัฐมนตรี        

ที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ถาวร 
จ านวน 21 จังหวัด 

จัดท าประเด็นปญัหา   
ที่ตรวจพบความ

คลาดเคลื่อน จากข้อมลู 
One Map 2561 
จ านวน 21 จังหวัด 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 19 จังหวัด 

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ ตามผลการพิจารณา

ของชุดปฏิบัติงาน 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 21 จังหวัด 

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ ตามผลการพิจารณา

ของชุดปฏิบัติงาน 

แนวเขตป่าไม้ถาวร  
จ านวน 21 จังหวัด

ด าเนินการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ และรายงานกรมฯ 

ก่อนการประชุมคณะท างาน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1.2 การพัฒนาผลงานวิชาการ         
  1.2.1 (1) ระดับความส าเร็จของการ

รายงานการใช้ประโยชน์และผลลัพธ์จากงานวิจยั 
(โครงการวิจัย ปี 2563-2566) 

กนผ. กวจ. 
 สสผ. 
กทช.  

และ สวด. 
/ผชช.  

1 รวบรวม และ
สังเคราะห์ข้อมูล

ผลงานวิจัย  
เพื่อน าไปใช้ประโยชน ์

ให้เกิดผลลัพธ์ 
(ต่อเนื่อง 5 ปี จากปีที่

ได้รับงบประมาณ
ด าเนินการ) 

จัดท ารายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์

จากงานวิจัย สง่
คณะท างานดา้น
วิชาการระดบั

หน่วยงาน  
(คณะ 1) พิจารณา

เห็นชอบ 
 

น าเข้ารายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัย ในระบบ 

NRIIS 
 

น าเข้าข้อมูลรายงาน
การใช้ประโยชน์และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัยที่
เกิดขึ้นจริง ในระบบ 
NRIIS ภายในวันที่  
31 มีนาคม 2568 

น าเข้าข้อมูลรายงาน
การใช้ประโยชน์และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัยที่
เกิดขึ้นจริง ในระบบ 
NRIIS ภายในวันที่  
17 มีนาคม 2568 

 1.2.1 (1) ระดับความส าเร็จของการ
รายงานการใช้ประโยชน์และผลลัพธ์จากงานวิจยั 
(โครงการวิจัย ปี 2563-2566) (ต่อ) 
 

กสด.  
และ 

สวพ./ 
ผชช. 

1 รวบรวม และ
สังเคราะห์ข้อมูล
ผลงานวิจัย เพื่อ

น าไปใชป้ระโยชน์ให้
เกิดผลลัพธ ์

จัดท าแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลย/ีน าผลงาน 
วิจัยไปใช้ประโยชน ์

ให้เกิดผลลัพธ์  
ส่งคณะท างานดา้น

วิชาการระดบัหน่วยงาน 
(คณะ 1) พิจารณา

เห็นชอบ 
 

ด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/ 

น าผลงานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ให้เกิด

ผลลัพธ ์

มีผลรายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัยที่เกิดขึ้น

จริง เสนอกรมฯ 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2568 

มีผลรายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัยที่เกิดขึ้น

จริง เสนอกรมฯ 
ภายในวันที่ 17 
มีนาคม 2568 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

     



 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

 1.2.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570) 

 กนผ. 
กวจ. 

กสด. สสผ. 
 กทช. 

สวด.และ 
สวพ. 

1  
 

ก าหนดประเด็นปัญหา
ให้สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่/ภารกิจ พร้อม 

เค้าโครงการวิจัย  
(concept paper) 

 
 

ก าหนดผู้รับผดิชอบ
และทีมงานวิจัย 

 

จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการวิจัย (Project 

proposal) และ
น าเสนอคณะท างาน
ด้านวิชาการระดับ

หน่วยงาน  
(คณะ1) 

 

คณะ 1 พิจารณา 
ให้ข้อเสนอแนะ  

เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
และ/หรือ 

ให้ความเห็นชอบ 
 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อ กผง. 

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

2 
 

ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ทั้งโครงการวิจัย

ต่อเนื่องและโครงการ
ใหม่ 

ได้รับความเห็นชอบ 
ในหลักการโดย

คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

 

รับทราบผล 
การพิจารณาและ
ปรับแก้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของ

คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะท างาน
วิชาการ  

ตามสาขาวิชาการ และ
ส่งผลการพิจารณาให้ 
กผง. เพื่อรวบรวมส่ง
คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรอง
โครงการวิจัยกรม

พัฒนาที่ดิน  
(คณะ 3) 

 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบ 

จากคณะ 3 เพื่อบรรจุ
เป็นค าขอตั้ง

งบประมาณปี 2570 

มีข้อเสนอ
โครงการวิจัยใหม่ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะ 3 อย่างน้อย  

1 โครงการ เพื่อบรรจุ
เป็นค าขอตั้ง

งบประมาณปี 2570 

    
 
 
 
 

 
 

    



 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

 1.2.1 (2) ระดับความส าเร็จของการ 
จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย (ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2570) (ต่อ) 

ผชช. 1 ศึกษาประเด็นปัญหา 
และก าหนดกรอบ

งานวิจยั 
ของหน่วยงานให้

สอดคล้อง 
กับสภาพพืน้ที่/ภารกิจ 

 

ให้ค าปรึกษาในการ
จัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัยใหม่แก่
นักวิจัยของหน่วยงาน
และให้ข้อเสนอแนะ 
การจัดท าผลการวิจัย 
ต่อเนื่องหรือรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ์  
(วจ.3) 

 

ก ากับดูแลการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ และโครงการวิจัย
ต่อเนื่องให้เป็นไปตาม

กรอบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ข้อเสนอโครงการ 

วิจัยใหม่ และ
โครงการวิจัยต่อเนื่อง 

รวมถึงรายงาน
ผลการวิจัยฉบบั
สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อ กผง.  

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะท างานวชิาการ  
ตามสาขาวิชาการ 

  2 โครงการวิจัย 
ทั้งโครงการวิจัย

ต่อเนื่อง 
และโครงการใหม่ได้รับ 

ความเห็นชอบใน
หลักการโดย

คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

รับทราบผล 
การพิจารณาและ
ปรับแก้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของ

คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะท างาน
วิชาการ  

ตามสาขาวิชาการ และ
ส่งผลการพิจารณาให้ 
กผง. เพื่อรวบรวมส่ง
คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรอง
โครงการวิจัยกรม

พัฒนาที่ดิน  
(คณะ 3) 

 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะ 3 เพื่อ 
บรรจุเป็นค าขอตั้ง

งบประมาณปี 2570 

มีข้อเสนอโครงการ 
วิจัยใหม่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะ 3 
อย่างน้อย  

1 โครงการ เพื่อบรรจุ 
เป็นค าขอตั้ง
งบประมาณ 
ปี 2570 

      
 
 
 

 

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

 1.2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
เอกสารงานวิชาการของหน่วยงานในรูปแบบ e-
Book 

ตสน. กพร. 
สลก.  

กกจ. กค. 
กผง. และ 
ศทส. /
ผชช. 

1 ประชุมคณะท างาน
วิชาการระดบั

หน่วยงาน (คณะ 1) 
เพื่อก าหนดกรอบการ
จัดท า (ร่าง) เอกสาร
งานวชิาการเผยแพร่

ของหน่วยงาน 

ประชุมชี้แจง เพื่อ
ก าหนดหัวข้องาน

เอกสารงานวิชาการ
ของหน่วยงาน 

ก าหนดทีมผู้รับผิดชอบ
จัดท าเอกสารงาน

วิชาการของหน่วยงาน 

ด าเนินการตามแผนฯ 
และประชุมทีมผู้ศึกษา 

เพื่อจัดท า (ร่าง) 
เอกสารงานวิชาการ 

ของหน่วยงาน 

จัดท า (ร่าง) เอกสาร
งานวชิาการของ

หน่วยงานเพื่อเสนอ
คณะ 1 พิจารณา และ

จัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้า 

ให้ กผง. ภายใน 
วันที่ 17 มี.ค. 68 

 
  2  (ร่าง) เอกสารงาน

วิชาการของหน่วยงาน 
ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะ 1  

ปรับปรุง (รา่ง)ฯ และ
จัดท าเอกสารงาน

วิชาการของหน่วยงาน
ฉบับสมบูรณ์  

จัดส่งข้อมูลเอกสาร
งานวชิาการของ

หน่วยงาน  
ให้ กผง. ภายใน 

วันที่ 15 ก.ค. 68 

เผยแพร่เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน  
ในรูปแบบ e-Book 

ผ่าน e-Library  
ของกรม 

e-Book ของ
หน่วยงาน 

มีผู้น าข้อมูล 
ไปใชป้ระโยชน์  

(ผู้เข้าอ่าน/ดาวน์
โหลด) 

 
 
* หมายเหตุ:   1. ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน หมายถึง ผลการด าเนินงานท่ีเสรจ็สิ้นตามแผนท่ีแต่ละหน่วยงานก าหนดเปา้หมายไว้ในแต่ละรอบการประเมิน (แผน 6 เดือน)  

  2. ตัวช้ีวัดที่มีการวัดในรูปแบบ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน ........ การก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนจะได้จากการที่หน่วยงานส่งข้อมูลตัวช้ีวัด ข้ันตอนการด าเนนิงานและ
เกณฑ์การให้คะแนนมายังฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินในแต่ละรอบประเมิน 

   3. ตัวช้ีวัด 1.2.1 กผง. จะประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพื่อจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับ “การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)” 
ประกอบด้วย ช่ือตัวช้ีวัด ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน และผลลัพธ์ เพื่อน ามาใช้ประกอบการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในล าดับถัดไป 

 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12 

ตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.1 ร้อยละของพื้นที่เกษตรกรรม 
ที่มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่าง
เหมาะสม* (แผนงานพืน้ฐาน/
แผนงานยุทธศาสตร์/แผนงาน 
บูรณาการ) 

ผอ.สพข. 1 พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน

อย่างเหมาะสม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ของแผนที่ก าหนด 
 

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน

อย่างเหมาะสม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

ของแผนที่ก าหนด  
 

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน

อย่างเหมาะสม  
เป็นไปตามแผน 

ที่ก าหนด  
 

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

อย่างเหมาะสม 
เป็นไปตามแผน และ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามก าหนดเวลา 

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

อย่างเหมาะสม  
เป็นไปตามแผน และ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ก่อนก าหนดเวลา 

 2 พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน

อย่างเหมาะสม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ของแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน

อย่างเหมาะสม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรม 
มีการใช้ประโยชนท์ี่ดิน
อย่างเหมาะสมเปน็ไป

ตามแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง

เหมาะสมเป็นไปตามแผน 
และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามก าหนดเวลา 

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง

เหมาะสมเป็นไปตามแผน 
และรายงานผลการ

ด าเนินงานก่อนก าหนดเวลา 

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
ก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอกเขต
ชลประทาน เป็นไปตามแผน 
 

ผอ.สพข. 1 ตรวจสอบรายชื่อ 
เกษตรกรตาม 

แผนการก่อสร้าง 
แหล่งน้ าฯ 

ชี้แจงแนวทางปฏิบัต ิ
ใหกับเกษตรกร

เป้าหมาย 

วางแผนการก่อสร้าง 
แหล่งน้ าฯ ในพื้นที่

เป้าหมาย 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
ตามระเบียบฯ แล้วเสร็จ 

ตามเป้าหมายที่ได้รบั และ 
จัดท ารายงานขอรับ 

การสนับสนนุงบประมาณ 
จากกรมฯ 

ด าเนินการก่อสร้างแล้ว
เสร็จตามแผนที่ก าหนด 

 2 ด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผน 

ที่ก าหนด 

ด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผน 

ที่ก าหนด และรายงาน 
ผลการด าเนนิงาน 
ตามก าหนดเวลา 

ด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผน 

ที่ก าหนด และรายงาน 
ผลการด าเนนิงาน 
ก่อนก าหนดเวลา 



 

 

ตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.3 ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาคุณภาพดินพ้ืนที่จัดการ
ปัญหาทีด่ินท ากิน 

ผอ.สพข. 
 
 

1 จัดท าแผนปฏบิัติการฯ 
ตามพื้นที่เป้าหมาย 

ที่ได้รับจากหน่วยงาน
เจ้าภาพ และร่วมประชุม

กับคณะท างาน คทช.  
ระดับจังหวัด 

ส ารวจพื้นที่เป้าหมาย
เพื่อพิจารณาคัดเลือก 

พื้นที่เหมาะสม 
ในการจัดท าระบบ 
อนุรักษดินและน้ า 

ยืนยันพืน้ที่เปา้หมาย  
ไปยังหนว่ยงานเจ้าภาพ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบฯ ครบตาม
เป้าหมายทีไ่ด้รับ และ 
จัดท ารายงานขอรับ 

การสนับสนนุงบประมาณ 
จากกรมฯ 

 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 
การพัฒนาคุณภาพดนิ 

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

2 พื้นที่เกษตรกรรม 
ในพื้นที่จัดการปัญหา
ที่ดินท ากินได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพดนิ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรม 
ในพื้นที่จัดการปัญหา
ที่ดินท ากินได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพดนิ 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมใน
พื้นที่จัดการปัญหาที่ดนิ
ท ากินได้รับการพัฒนา
คุณภาพดิน เปน็ไปตาม

แผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมในพื้นที่
จัดการปัญหาที่ดนิท ากิน

ได้รับการพัฒนาคุณภาพดนิ
เป็นไปตามแผน และ

รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามก าหนดเวลา 

พื้นที่เกษตรกรรมในพื้นที่
จัดการปัญหาที่ดนิท ากิน

ได้รับการพัฒนาคุณภาพดนิ 
เป็นไปตามแผน และ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ก่อนก าหนดเวลา 

 

*  ร้อยละของพื้นที่เกษตรกรรมทีม่ีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม คือ ผลการด าเนินงานเมื่อเทยีบกับแผนที่แตล่ะหน่วยงานก าหนดเป้าหมายไว้ในแตล่ะรอบการประเมิน  
    (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผู้ใช้

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.4 ระดบัความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายความสมดุล
ของการจัดการทรัพยากรที่ดิน 
(LDN) 

ผอ. สพข. 1 ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน LDN  
Base line และ LDN 

Implement  

จัดท าแผนงานงบประมาณ
ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย 

และผูร้ับผดิชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล 
LDN Base line และ
บริหารจดัการพื้นที่

การเกษตรด้วยเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาท่ีดินให้เกดิ

ความสมดุลและยั่งยืน 
ตามแผนที่ก าหนด 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานจัดท าข้อมลู 
LDN Base line และ
บริหารจดัการพื้นที่

การเกษตรด้วยเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาท่ีดินให้เกดิ

ความสมดุลและยั่งยืน  
ให้เป็นไปตามแผน 

ก ากับติดตาม 
การรายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานจดัท า
ข้อมูล LDN Base line  
และบรหิารจดัการพื้นที่

การเกษตรด้วยเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาท่ีดินให้เกดิ

ความสมดุลและยั่งยืน 
  2 พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 

การบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีด้านการพัฒนา

ที่ดินให้เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืน ร้อยละ 90 
ของแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน ร้อยละ 95 

ของแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสมดุล

และยั่งยืน เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสมดุล

และยั่งยืน เป็นไปตามแผน 
และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามก าหนดเวลา 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสมดุล

และยั่งยืน เป็นไปตามแผน 
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ก่อนก าหนดเวลา 
 ผอ.กลุ่มฯ  

ของ สพข.  
1 ช้ีแจงแนวทาง 

การด าเนินงานใหส้อดคล้อง
กับเป้าหมาย LDN 

วิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย 

ในการด าเนินงาน 

จัดท าแนวทาง 
การด าเนินงานแบบ 

มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

รวบรวมฐานข้อมลู  
แผนที่และน าเข้าข้อมูล 

เชิงพื้นที่ในระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร ์

จัดเก็บข้อมลูตัวช้ีวัด  
LDN Baseline  

(ตัวช้ีวัด LUC, NPP) 
ภาคสนาม 

  2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวช้ีวัด LDN 
(ตัวช้ีวัด SOC Stock) 

ประเมินความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรที่ดิน ตาม
ตัวช้ีวัด LDN ระดับพื้นท่ี 

 

รับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อ 

แนวทางการจัดการความ
สมดลุของทรัพยากรที่ดิน 

ก าหนดมาตรการ 
การจัดการดินเสื่อมโทรม 

ในระดับพื้นท่ี 

จัดท า (ร่าง) รายงานฯ  
และเสนอผลการศึกษา 
ต่อคณะกรรมการฯ 



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผู้ใช้

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.4 ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายความสมดุล
ของการจัดการทรัพยากรที่ดิน 
(LDN) (ต่อ) 

ผอ.สพด.  1 
 

วิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินผลความเสื่อม

โทรมของทรัพยากรที่ดิน
จากเป้าหมายและตัวชี้วัด

ความสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรที่ดิน 

ในปี 2567 
 

ก าหนดแนวทางและ
มาตรการที่เหมาะสม 
ในการจัดการความ

สมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดินในระดับ

พื้นที ่

จัดประชุมชี้แจง และ 
รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบฯ และ 
จัดท ารายงานขอรับ 

การสนับสนนุ
งบประมาณจากกรมฯ 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 
การบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลยีด้าน 

การพัฒนาที่ดินให้เกิด 
ความสมดุลและยั่งยนื  

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 

  2 
 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ 
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยดี้านการพัฒนา
ที่ดินให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยนื ร้อยละ 90 

ของแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยดี้านการ
พัฒนาที่ดินให้เกิดความ

สมดุลและยั่งยืน  
ร้อยละ 95 

ของแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยดี้านการ
พัฒนาที่ดินให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน เป็นไป 

ตามแผนที่ก าหนด 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการ 

ด้วยเทคโนโลยีด้านการ
พัฒนาที่ดินให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน เป็นไป
ตามแผน และรายงานผล

การด าเนินงาน 
ตามก าหนดเวลา 

 

พื้นที่เกษตรกรรมได้รับ
การบริหารจัดการ 

ด้วยเทคโนโลยีด้านการ
พัฒนาที่ดินให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน เป็นไป
ตามแผน และรายงานผล

การด าเนินงาน 
ก่อนก าหนดเวลา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผู้ใช้

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.5 การพัฒนาผลงานวิชาการ        
1.5.1 (1) ระดบัความส าเร็จของ 
การรายงานการใช้ประโยชน์และ
ผลลัพธ์จากงานวิจัย 
(โครงการวิจัย  
ปี 2563 -2566) 

ผอ. สพข./
ผชช.  

1 รวบรวม และสังเคราะห์ 
ข้อมูลผลงานวิจัย  

เพื่อน าไปใช้ประโยชน ์
ให้เกิดผลลัพธ์  

(ต่อเนื่อง 5 ปี จากปีทีไ่ด้รับ
งบประมาณด าเนินการ) 

จัดท ารายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์

จากงานวิจัย สง่
คณะท างานดา้นวิชาการ

ระดับหน่วยงาน  
(คณะ 1) พิจารณา

เห็นชอบ 
 

น าเข้ารายงานการใช้
ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัย ในระบบ 

NRIIS 

น าเข้าข้อมูลรายงานการ
ใช้ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัยที่เกิดขึ้น
จริง ในระบบ NRIIS 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2568 

น าเข้าข้อมูลรายงานการ
ใช้ประโยชน์และผลลัพธ์
จากงานวิจัยที่เกิดขึ้น
จริง ในระบบ NRIIS 

ภายในวันที่ 17 มีนาคม 
2568 

1.5.1 (2) ระดบัความส าเร็จของ 
การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจยั 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2570) 

ผอ. สพข.  
 

1 ก าหนดประเด็นปัญหา 
ให้สอดคล้องกับสภาพ 
พื้นที่/ภารกิจ พร้อม 

เค้าโครงการวิจัย  
(concept paper)  

ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
และทีมงานวิจัย 

จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการวิจัย (Project 
proposal) และน าเสนอ
คณะท างานดา้นวิชาการ 
ระดบัหนว่ยงาน (คณะ 1) 

 

คณะ 1 พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข และ/หรือ 
ให้ความเห็นชอบ 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อ กผง.  

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะท างานวชิาการ  
ตามสาขาวิชาการ 

2 ข้อเสนอโครงการวิจัย      
ทั้งโครงการวิจัยต่อเนื่อง 
และโครงการใหม่ได้รับ 

ความเห็นชอบในหลักการ
โดยคณะท างานวชิาการ 

ตามสาขาวิชาการ 
 

รับทราบผลการพิจารณา
และปรับแก้ข้อเสนอ

โครงการวิจัย 
ตามข้อเสนอแนะ 

ของคณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะท างานวิชาการ  
ตามสาขาวิชาการ และส่ง 
ผลการพิจารณาให้ กผง.  

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองโครงการวิจัย
กรมพัฒนาที่ดิน (คณะ 3) 

 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะ 3 เพื่อบรรจุเป็น
ค าขอตั้งงบประมาณปี 

2570 

มีข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะ 3 อย่างน้อย  
1 โครงการ เพื่อบรรจุ

เป็นค าขอตั้งงบประมาณ 
ปี 2570 



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผู้ใช้

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.5 (2) ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจยั 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2570) (ต่อ) 

ผชช.  1 ศึกษาประเด็นปัญหา 
และก าหนดกรอบงานวิจัย 

ของหน่วยงานให้
สอดคล้อง 

กับสภาพพืน้ที่/ภารกิจ 
 

ให้ค าปรึกษาในการ
จัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัยใหม่แก่
นักวิจัยของหน่วยงาน
และให้ข้อเสนอแนะ 
การจัดท าผลการวิจัย 

ต่อเนื่องหรือรายงานวจิัย 
ฉบับสมบูรณ์ (วจ.3) 

 

ก ากับดูแลการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ และโครงการวิจัย
ต่อเนื่องให้เป็นไปตาม
กรอบภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ และโครงการวิจัย
ต่อเนื่อง รวมถึงรายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 

(วจ.3) 

คณะ 1 ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อ กผง.  

เพื่อรวบรวมส่ง
คณะท างานวชิาการ  
ตามสาขาวิชาการ 

  2 โครงการวิจัย 
ทั้งโครงการวิจัยต่อเนื่อง 
และโครงการใหม่ได้รับ 

ความเห็นชอบในหลักการ
โดยคณะท างานวชิาการ 

ตามสาขาวิชาการ 

รับทราบผลการพิจารณา
และปรับแก้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของ

คณะท างานวชิาการ 
ตามสาขาวิชาการ 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะท างานวชิาการ  
ตามสาขาวิชาการ และ
ส่งผลการพิจารณาให้ 
กผง. เพื่อรวบรวมส่ง
คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองโครงการวิจัย
กรมพัฒนาที่ดนิ  

(คณะ 3) 
 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะ 3 เพื่อบรรจุเป็น
ค าขอตั้งงบประมาณปี 

2570 

มีข้อเสนอโครงการวิจัย
ใหม่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะ 3 อย่างน้อย  
1 โครงการ เพื่อบรรจุ 

เป็นค าขอตั้งงบประมาณ 
ปี 2570 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

    



 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผู้ใช้

ตัวชี้วัด 
รอบ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.6 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโครงการจ าแนกประเภท
ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ถาวร และพืน้ที่
ป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2504 นอกเขตป่า
สงวนแห่งชาติ 

ผอ.สพข. 1 มีค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน
ตรวจสอบพื้นที ่

ประชุมคณะท างาน
ตรวจสอบพื้นที่ เพื่อ
ชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย จาก

คณะอนุกรรมการ 
พัฒนาที่ดินจังหวัด 

ก าหนดพื้นที่เปา้หมาย     
ที่ต้องส ารวจข้อมูล      

การถือครอง 

จัดท าข้อมูลและแผนที่
เพื่อส ารวจข้อมูลการถือ
ครองและข้อมูลประกอบ 

ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
และจัดส่งรายงานผล

การด าเนินงาน ให้ สสผ. 
ภายในวันที่  

17 มี.ค. 2568 
 

  2 ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 25 

ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 50 

ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ 
มากกว่าร้อยละ 75 

ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ     
ร้อยละ 100 

ผลการด าเนนิการจัดท า
ข้อมูลการถือครองและ
ข้อมูลประกอบของพื้นที่

เป้าหมาย แล้วเสร็จ     
ร้อยละ 100 และ 

จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงาน ให้ สสผ. 

ภายในวันที่       
1 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองการเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

2. มิติคุณภาพการให้บริการ 
2.1 ระดับความส าเร็จของ    
การรายงานผลการด าเนนิการ    
ตามมาตรการ ITA 2568  
 

ทุกหน่วยงาน 1 ปฏิบัติตามแนวทาง 
การด าเนินการตาม

มาตรการ ITA 2568 
น้อยกว่า 70 % 

 

ปฏิบัติตามแนวทาง 
การด าเนินการตาม

มาตรการ ITA 2568 
70 - 79 % 

 

ปฏิบัติตามแนวทาง 
การด าเนินการตาม

มาตรการ ITA 2568 
80 - 89 % 

 

ปฏิบัติตามแนวทาง 
การด าเนินการตาม

มาตรการ ITA 2568 
90 – 99 % 

 

ปฏิบัติตามแนวทาง 
การด าเนินการตาม

มาตรการ ITA 2568 
100 % 

 
2.2 (1) ระดับคะแนน EIT Public 
 

2 น้อยกว่า 85.09 85.09 – 87.58 87.59 – 90.08  90.09 – 92.58 ตั้งแต่ 92.59 ขึ้นไป 

2.2 (2) ระดับคะแนน EIT Survey 
 

2 น้อยกว่า 87.75 87.75 – 90.24 90.25 – 92.74 92.75 – 95.24 ตั้งแต่ 95.25 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองคลัง 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

3. มิติประสิทธิภาพ 
    3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

สลก. กค. กวจ. 
ศทส. สวด. 
สวพ. และ  

สพข. 1-12 

1 ร้อยละ 27 ร้อยละ 29 ร้อยละ 31 ร้อยละ 33 ร้อยละ 35 

2 มากกว่า 
ร้อยละ 27 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 

    3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม  

ทุกหน่วยงาน 1 
ร้อยละ 47 ร้อยละ 48.50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51.50 ร้อยละ 53 

2 
ร้อยละ 91 ร้อยละ 91.75 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 93.25 ร้อยละ 94 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

รอบ 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

4. มิติพัฒนาองค์การ 
4.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

ทุกหน่วยงาน 
 

1 คัดเลือก
กระบวนงานตาม

ภารกิจของ
หน่วยงาน 

วิเคราะห์และทบทวน
กระบวนงานเดิม 

จัดท าร่างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 

(Standard Operating 
Procedure) 

จัดส่งร่าง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 

(Standard Operating 
Procedure) 
ภายในวันที ่

17 มี.ค. 2568 

จัดส่งร่าง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 

(Standard Operating 
Procedure) 
ภายในวันที ่

10 มี.ค. 2568 

2 จัดท าวิธีการ
ปฏิบัติงานและ

เอกสารสนับสนุน 
WI  (Work 

Instruction & 
Supporting 
document) 

จัดส่งมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 

(Standard 
Operating 
Procedure) 

ในรูปแบบไฟล์  
Word และ PDF 
ให้ กพร. ภายใน 

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

จัดส่งมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP 

(Standard Operating 
Procedure) 

ในรูปแบบไฟล์ Word 
และ PDF 

ให้ กพร. ก่อนเวลาที่
ก าหนด 

 

เผยแพร่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 1 ช่องทาง 

เผยแพร่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมากกว่า 1 

ช่องทาง และรายงานผล/
ช่องทางการเผยแพร่

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ให้ กพร. ภายในวันที่ 10 

ก.ย. 2568 

 
 

 
 
 



 

 

 เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน   
ที ่เกี่ยวของ 

รอบ 
ประเมิน 

เกณฑการให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.2 ระดับ
ความส าเร็จ 
การจัดการข้อมูล
ของหน่วยงาน 
 

กสด. กนผ. 
สวด. สสผ.  
และ สพข. 

 
(ข้อมูล 

เชิงพื้นที่) 

1 ส ารวจชุดข้อมูลเช ิงพ ื้นท ี่ 
ท ี่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของหน่วยงาน 

จัดท ารายละเอียด
รายการ ชุดข้อมูล 

โดยแสดงชนิดข้อมูล   
(จุด เสน รูปเหล ี่ยม) 

ความถี่ในการปรับปรุง 
รูปแบบการใชง้าน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ใชง้าน 
เงื่อนไขในการใหบ้ริการ

ฯลฯ 

คัดเลือกช ุดข้อมูล 
จ านวน 

1 ชุดข้อมูล 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
ค าอธิบาย ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ตามมาตรฐาน  

ที่ สพร. ก าหนด และ 
จดัท าพจนาน ุกรมข้อมูล 

(Data Dictionary) จัดส่งให้ 
ศทส.  ภายในวนัที่  

17 มีนาคม 2568 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
ค าอธิบาย ทรัพยากรข้อมูล
(Resource) ตามมาตรฐาน  
ที่ สพร. ก าหนด และจัดท า

พจนาน ุกรมข้อมูล 
(Data Dictionary) จัดส่งให้ 

ศทส.  ภายในวนัที ่ 
3 มีนาคม 2568 

2 ด าเนินการจัดระเบียบ
ข้อมูล (Data Cleansing)  

ในเรื่อง topology 
ไม่ให้มีช่องว่าง และไม่ม ี

การ ซ้อนทบั และต้องเปน็ 
ข้อมูลเดี่ยว ไม่ท าเปน็ 

multi-feature  
(ตองไมผ่า่นการ 

dissolved มาก่อน) 
 

ด าเนินการ 
ซ้อนทบัข้อมลู 

กับแผนท ี่การปกครอง 
เพ ื่อท าเปน็ไฟล์ตน้ฉบบั 
ในระดบัภาค จังหวัด 
อ าเภอ และ ต าบล  

 

ตรวจสอบความ 
ถูก ต้องของข้อมูล 
ให้มีความครบถ้วน  

ตรงตามมาตรฐานและ
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ให้ความเห็นชอบ 

 

น าข้อมลูเขา้สูช่่องทางที่ ศทส.
ก าหนด และจัดส่งรายงาน 
การจัดท าข้อมูลให้ ศทส. 

ภายในวันที่  
15 สิงหาคม 2568 

น าข้อมลูเขา้สูช่่องทางที่ ศทส.
ก าหนด และจัดส่งรายงาน 
การจัดท าข้อมูลให้ ศทส. 

ภายในวันที่  
1 สิงหาคม 2568 

 

  



 

 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานที ่
เกี่ยวของ 

รอบ 
ประเมิน 

เกณฑการให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
4.2 ระดับ
ความส าเร็จ 
การจัดการข้อมูล
ของหน่วยงาน 
 

ตสน. กพร. 
 สลก. กกจ. 
 กค.   กผง. 
กทช. กวจ. 
สวพ. และ 

ศทส. 

1 ส ารวจ รวบรวม 
รายการข้อมูล 

ในความรบัผ ิดชอบ  
ของหน่วยงาน 

จัดท ารายละเอียด
รายการ ข้อมูล 

 

คัดเลือกข้อมูล 
จ านวน 1 ชุดข้อมูล 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
ค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ตามมาตรฐาน  

ที่ สพร. ก าหนด และ  
จัดท าพจนาน ุกรมข้อมูล 

(Data Dictionary) จัดสงให ้ 
ศทส. ภายในวันที ่

17 มีนาคม 2568 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
ค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ตามมาตรฐาน 

ที่ สพร. ก าหนด และ  
จัดท าพจนาน ุกรมข้อมูล 

(Data Dictionary) จัดสงให ้
ศทส. ภายในวันที ่
3 มีนาคม 2568 

 
2 จัดท าชดุข้อมูล 

ตามมาตรฐาน 
ที่ สพร. ก าหนด 

การตรวจสอบ สะสาง 
แก้ไข จัดระเบียบข้อมูล 

(Data Cleansing) 

ตรวจสอบความ 
ถูก ต้องของข้อมูล 
ให้มีความครบถ้วน  
ตรงตามมาตรฐาน

และเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

ให้ความเห็นชอบ 
 

น าข้อมลูเขา้สูช่่องทางที่ ศทส.
ก าหนด และจัดส่งรายงาน 
การจัดท าข้อมูลให้ ศทส. 

ภายในวันที่  
15 สิงหาคม 2568 

น าข้อมลูเขา้สูช่่องทางที่ ศทส.
ก าหนด และจัดส่งรายงาน 
การจัดท าข้อมูลให้ ศทส. 

ภายในวันที่  
1 สิงหาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองการเจ้าหน้าที่  

ตัวช้ีวัด ผู้ใช้ตัวช้ีวัด รอบ 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก 

1 มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ

ด าเนินการ 

มีการประชาสัมพันธ์   
แนวทางการพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัด 

ทราบทั่วถึง 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
หรือผู้รบัผิดชอบในการ
พิจารณา/คัดกรองข้อมูล

การสรุปความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
รอบที่ 1 ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

มีการน าข้อมลูการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที่ผ่านการพิจารณา/คัดกรองแล้ว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน โดยสามารถสืบค้นได้ 
และมีการแบ่งหมวดหมู ่
ของเรื่องที่สรุปความรู ้

มีการน าข้อมลูการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

ที่ผ่านการพิจารณา/คัดกรองแล้ว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน  โดยสามารถสืบค้นได้ 
และมีการแบ่งหมวดหมู่ของเรื่อง

ที่สรุปความรู้ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ภายใน 18 มี.ค. 68 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย

วิธีการ Coaching โดยมี
การก าหนด จดัอย่างน้อย 

2 ครั้ง 

เสนอแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยได้ความเห็นชอบ
จาก ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
ภายใน 5 มี.ค. 68 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการ 

ในสังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก  
ภายใน 14 ม.ีค. 68 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย์ 
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย

วิธีการ Coaching โดยมี
การก าหนด จดัอย่างน้อย 

1 ครั้ง 

เสนอแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยได้ความเห็นชอบ
จาก ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน  

Coaching  ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
ภายใน 5 มี.ค. 68 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายใน 14 ม.ีค. 68 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาความรู้  
 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

มีการพัฒนาความรู้ผ่าน 
ระบบ e-training ของกรม 
หรือ e-learning ของ ก.พ.  

  อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาความรู้ผ่าน 
ระบบ e-training ของกรม 
หรือ e-learning ของ ก.พ. 
ครบถ้วนตามเงื่อนไขของ

หลักสตูร 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาความรู้  
ครบถ้วนตามเงื่อนไขของ

หลักสตูร 2 เรื่อง  
(ผ่านระบบ e-training 

ของกรม หรือ e-learning 
ของ ก.พ. 1 เรื่อง) 

มีการพัฒนาความรู้  
ครบถ้วนตามเงื่อนไขของ

หลักสตูร 2 เรื่อง  
(ผ่านระบบ e-training ของกรม 

หรือ e-learning ของ ก.พ.                 
1 เรื่อง) และ มีการสรุปบทเรยีน 
1 เรื่อง ส่งให้ผู้บังคับบญัชาทราบ

ภายใน 7 มี.ค. 68 

มีการสรุปบทเรียน 1 เรื่อง  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ภายใน 7 มี.ค. 68 
และบทเรียนผ่านการพิจารณา
คัดกรองในระดับหน่วยงาน 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วดั กองการเจ้าหน้าที่  

ชื่อตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวช้ีวัด รอบ 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก 

2 มีการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากร

ในหน่วยงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ

ในการด าเนินการ 

มีการประชาสัมพันธ์    
แนวทางการพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดทราบ

ทั่วถึง 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
หรือผู้รบัผิดชอบในการ
พิจารณา/คัดกรองข้อมูล

การสรุปความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
รอบที่ 2 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีการน าข้อมลูการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่าน

การพิจารณา/คัดกรองแล้ว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน โดยสามารถสืบค้นได้ 
และมีการแบ่งหมวดหมู่ของเรื่อง

ที่สรุปความรู ้

มีการน าข้อมลูการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่าน

การพิจารณา/คัดกรองแล้ว 
รวบรวมขึ้นบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน โดยสามารถสืบค้นได้ 
และมีการแบ่งหมวดหมู่ของเรื่อง
ที่สรปุความรู้ ด าเนนิการแล้วเสรจ็ 

ภายใน 10 ก.ย. 68 
4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

 คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย

วิธีการ Coaching โดยมี
การก าหนดจดัอย่างน้อย  

2 เรื่อง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดด้วยวิธีการ 
Coaching โดยได ้
ความเห็นชอบจาก  

ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
ภายใน 1 ก.ย. 68 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายใน 8 ก.ย. 68 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย์ 
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

 คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสังกัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดด้วย

วิธีการ Coaching โดยมี
การก าหนดจดัอย่างน้อย  

1 เรื่อง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดด้วยวิธีการ 
Coaching โดยได ้
ความเห็นชอบจาก  

ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน Coaching  
และสรุปผลงานตามแผน 

Coaching ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
ภายใน 1 ก.ย. 68 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายใน 8 ก.ย. 68 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาความรู้  
 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

 มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัล 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัล 1 เรื่อง  

ครบถ้วนตามเงื่อนไข 
ของหลักสูตร  

มีการพัฒนาทักษะ      
ด้านดิจิทัล 1 เรื่อง   

ครบถ้วนตามเงื่อนไข 
ของหลักสูตร และ 

พัฒนาความรู้ 1 เรื่อง  

มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัล 1 เรื่อง   

ครบถ้วนตามเงื่อนไขของ
หลักสตูร และพัฒนาความรู้  
1 เรื่อง รวมทั้งมีการสรุป
บทเรียน 1 เรื่อง ส่งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภายใน 2 ก.ย. 68 

มีการสรุปบทเรียน 1 เรื่อง  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ภายใน 2 ก.ย. 68 
และบทเรียนผ่านการพิจารณา
คัดกรองในระดับหน่วยงาน 



 

 

 


